12

Freiwillig im Dienst der Caritas

Bundesfreiwilligendienst und
Freiwilliges Soziales Jahr

Wir, Jana Klimper und Jonas Hille-
kamp, absolvieren unseren Bundes-
freiwiligendienst zusammen mit drei
weiieren ,Bufdis” und einer FSJlerin
beim Familienuntersittzenden Dienst
(FUD) in Epe. Unsere Hauptaufga-
be besteht darin, die morgendliche

Schulassistenz an Regelschulen zu

apsoivieren. Wir agleren als Integrati-
onskraft, wobei wir uns als Zie! neh-
men, unseren Klienten einen még-
ffchst angenehmen Schulaltag zu
gewéhrleisten. Unsefe nachmittég-
liche Arbeitszeit gestaltet sich durch
die Betreuung unssrer Klienten bei
verschiedenen Kurs-, Uraubs-, Aus-
flugs- und Freizeitangeboter. Zudem
ist fast immer jemand von uns an
dem Tagesbetreuungs- oder Uber-
nachiungsangebot am Wochenends
bateiligt.

In diesen Aulgabenieldern sammeln
wir Erfahrungen, um unsere sozi-
ale Kompetenz in Bezug aul den
Umgang mit geistig und kérperlich
gehandicapten Menschen zu stei-
gern. Da wir dis Klienten meist aus
mehreren Freizeitangsboten kennen,
lkonnten wir uns schnell auf dis ver-
schiedenen Charaktere der Kinder
und Erwachssnen einstellen. Das hat

den Vorteil, dass wir besser auf die
Erwartungen und Bedlrfnissen der
unterschiediichen  Persdnlichkeiten
eingenen kbnnen, Da die Freizeitan-
gebote grdBienteils mit Fahrdiens-
ten in Varbindung stehen, lernt man
ebenfalls eigenstandig Routen zu pla-
nen und sammelt zusdtzlich Fahrpra-
xis, dig man woméglich daheim nicht
erhalten wirde. Dieses Aufgabenfeld
ist mit elner Menge Spal, Eigenstén-
digkeit und sozialem Engagement
verbunden.

Je nach Absprache werden wir des
Ofteren auch in der Blroarbsit mit
eingebunden. Hier bewélligen wir
Aufgaben, wie z.B. die Eigenstruk-
turierung von  Arbaitsordnam, das
Erstellen von Arbeitsplénen und Jah-
reskalendern im Microsoft Office und
hin und wieder das Ubemehrien des
Telefondienstes, In diesern Arbeits-
bersich lernen wir es, strukturiert und
mit Absprache unserer Mitarbeiter zu
arbeiten. Hier werden die Planungen
der Feizeftangebole und Schulas-
sistenzen vorgenommen, Dies bietet
uns einen Einblick in die theoretische
FPhase unserer priméren Arbeit, wo-
bel uns deutlich aufgefallen ist, wie
kormnplex der Aufwand Tl das Planen
gines einzelnen Kurses ist.

Letzten Endes k&nnen wir als Bun-
desfreiwiligendienstler eine Menge
positiver Erfanrungen aus unseram
Arbeitsjahr mitnebmen. Sozialkom-
petenzen wie das Durchsetzungs-
vermégen, was bel manchen von
uns zuvor nicht stark ausgepragt
war, oder den einfachen Umgang
mit frermnden Menschen werden ge-
fordert. Das Jahr tragt ebenfalls zur
eigenen Persdnlichkeltsentwicklung
bei. Man lemt sein Leben organisier-
ter zu gestalten und lemt offenar mit
seinen Problemen und Anliegen um-
zugehen, Das Treiwilige sozigle Jahr
ist auf jisden Fall smpfehlenswert, um
sich und andere Seiten des Lebens
besser kennenzulemen.

Jana Klimper und Jornas Hillekamp




